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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLASA: 112-10/22-01/35
URBROJ: 529-02-02-02/1-22-1
Zagreb,  23. ozujka 2022.

Ministarstvo turizma i sporta sukladno ¢&lanku 76., 76.a. Zakona o drravnim
sluzbenicima (“Narodne novine”, broj: 92/03, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,

49/12 — prociséeni tekst, 37/ 13, 38/13, 138/15 — Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) objavljuje

POZIV s
ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ U
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

Ministarstvo turizma i sporta poziva drZavne sluZbenike, sluZbenike tijela lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi za iskazivanje interesa
za premjestaj u Ministarstvo turizma i sporta na sljedeca radna mjesta:

UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE, DIGITALIZACLJU I EU FONDOVE
Sektor za stratesko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU

Sluzba za stratesko planiranje i programiranje

Odjel za financijsko planiranje i upravljanje rizicima

1. ViSi/a struéni/a savjetnik/ica — 1 izvriitelj/ica (broj 42. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
prirodnih, tehni¢kih, druStvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, ‘

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- 1zvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uginkovite i jasne komunikacije
na engleskom jeziku,

- poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

- znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,

- napredno znanje rada na osobnom raCunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

- obavlja struéne poslove iz djelokruga Odjela,

- priprema nacrte izvjei¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi
programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

- analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa
sastanaka;

- obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvaéaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje



unutar i izvan tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor
te opée i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Odjela,

neposredno prati mjere za provedbu prioriteta operativnih programa,

sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga, ‘

priprema izvjed¢a i planove iz svoga djelokruga rada,

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

Sektor za strateS§ko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU
Sluzba za strateSko planiranje i programiranje
Odjel za analiti¢ke poslove i procjenu ucinka

2. Struéni/a suradnik/ica — 1 izvr3itelj/ica (broj 47. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrsen diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
prirodnih, tehni¢kih, drugtvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, f

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije
na engleskom jeziku,

poznavanje odgovarajué¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

napredno znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga ustrojstvene jedinice;
izraduje broj¢ane, tabelarne i graficke preglede podataka na engleskom i hrvatskom
jeziku;

prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na engleskiis engleskog na
hrvatski,

priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje odnosa s javno$éu, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima;
obavlja druge, manje sloZene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
zadaéa iz djelokruga ustrojstvene jedinice i uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

sudjeluje u pripremi materijala vezano uz obavljanje stru¢nih poslova iz djelokruga
Odjela

sudjeluje u pripremi materijala potrebnih za izvjeStavanje iz djelokruga Odjela,
izraduje brojéane, tabelarne i graficke preglede podataka na engleskom 1 hrvatskom
jeziku,



- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

Sektor za stratesko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU
Sluzba za praéenje i operativno planiranje programa za razvoj
Odjel za praéenje provedbe programa za razvoj, izvje§tavanje, komunikaciju i vidljivost

3. Struéni savjetnik/ica — 1 izvrsitelj/ica (broj 55. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveudiligni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, tehnickih, druStvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podrudja
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost komunikacije na engleskom jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

- Znanje vezano uz definiranje strategkih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,

- napredno znanje rada na osobnom racunalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine. |

Opis poslova:

- sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Odjela,

- priprema nacrte izvje$éa i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi
programa i projekata iz djelokruga Odjela,

- analizira podatke iz dj elokruga Odjela,

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,

- sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,

- Cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga,

- priprema izvjeséa i planove iz svoga djelokruga rada,

- lizvjestava nadredene sluZbenike o stanju izvrSavanja poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVOJ I KONKURENTNOST TURISTICKE
DESTINACILJE

Sektor za razvoj turisti¢kih destinacija
Sluzba za razvoj turisti¢kih destinacija i javnu turisti¢ku infrastrukturu

4. Voditelj/ica sluzbe — 1 izvriitelj/ica (broj 78. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveugilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
podru¢ja drustvene, humanisti¢ke ili tehnicke znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- Ppoznavanje rada na osobnom racunalu,
- polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:
- rukovodi radom Sluzbe,
- predlaZe program rada Sluzbe,



koordinira, usmjerava i organizira rad SluZbe,

obavlja raspodjelu poslova unutar Sluzbe i brine o pravodobnom i urednom izvr§avanju
zadaca i poslova Sluzbe,

neposredno radi na najsloZenijim zadacima i poslovima iz djelokruga Sluzbe,

prati trendove razvoja javne turisticke infrastrukture u RH i drugim turisti¢kim
zemljama,

prati stanje i analizira aktivnosti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
svezi s upravljanjem javnom turistickom infrastrukturom,

suraduje s nadleznim drZavnim i drugim institucijama u izradi i provedbi zajednickih
projekata i programa obnove, izgradnje i ulaganja u javnu turisti¢ku infrastrukturu,

na temelju strateskih dokumenata Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva razvija
razliite oblike potpora javnom sektoru za razvoj turisti¢kih destinacija i javne turisticke
infrastrukture, ‘

obavlja poslove vezane uz financijsko pracenje provedbe programa poticanja razvoja
javne turisticke infrastrukture,

sudjeluje u planiranju i provedbi programa razvoja turistickih destinacija, javne
turisti¢ke infrastrukture i Fonda za razvoj turizma,

provodi aktivnosti vezane uz nadzor provedbe programa i namjensko troSenje sredstava
Fonda za razvoj turizma i drugih proracunskih sredstava,

sudjeluje u poslovima vezanim uz proces strateSkog planiranja Ministarstva,

sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga akata iz svoga djelokruga za Cije je donosenje
nadlezna Vlada Republike Hrvatske,

sudjeluje u pripremi i prati izvr$enje drzavnog proracuna u dijelu koji se odnosi na
djelokrug Sluzbe,

u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Uprave sudjeluje u aktivnostima vezanim
uz koristenje sredstava Fonda za razvoj turizma i drugih proratunskih sredstava,
obavlja druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sektor za posebne oblike turizma i analitiku, inovacije i odrZivi razvoj

Sluzba za posebne oblike turizma

Odjel za nauti¢ki, zdravstveni i kongresni turizam

5. Strutni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 95. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrden diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podrudja drustvene, humanisticke, prirodne, biotehni¢ke ili tehni¢ke znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

prati propise iz djelokruga Odjela te sudjeluje u pripremi misljenja, primjedbi i
prijedloga na nacrte zakonskih i drugih propisa, kao i akata iz tog podrudja,

prikuplja i obraduje podatke iz podrucja nauti¢kog, zdravstvenog i kongresnog turizma,
sudjeluje u provedbi programa razvoja nauti¢kog, zdravstvenog i kongresnog turizma,
prikuplja i obraduje podatke te priprema podloge za predlaganje mjera i aktivnosti za
unapredenje nauti¢kog, zdravstvenog i kongresnog turizma,

obavlja druge poslove iz djelokruga Odjela.



UPRAVA ZA SUSTAV TURISTICKIH ZAJEDNICA, KATEGORIZACLIU | PRAVNE
POSLOVE

6. strucni/a referent/ica — 1 izvriitelj/ica (broj 134. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvijeti:
- zavrSena srednja strucna sprema drustvene struke ili gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- znanje engleskog jezika, ‘
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,
- poloZen drZavni ispit I. razine.

Opis poslova:

- obavlja poslove za potrebe Uprave u svezi s prijemom stranaka, primanja i prenoSenja
poruka, |

- uspostavlja, vodi i kontrolira internu evidenciju ulazaka i izlazaka i prisutnosti na radu
sluzbenika Uprave za vrijeme radnog vremena,

- uspostavlja, vodi i kontrolira evidenciju koristenja godisnjih odmora sluzbenika Uprave,

- vodi internu evidenciju i raspodjelu poste,

- brine o potpisivanju i otpravi spisa, |

- obavlja unos podataka o sluzbenim aktima u internu bazu podataka,

- obavlja skeniranje dokumenata i slanje faxom za potrebe Uprave,

- obavlja prijepis i umnozavanje materijala za nadredenog,

- obavlja poslove vezane uz sluzbena putovanja (rezervacije, putni nalog, narudzba
dnevnica i dr.) za potrebe Uprave,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Sektor za kategorizaciju
Sluzba za standarde i kvalitetu
7. vi8i/a struéni/a referent/ica — 1 izvriitelj/ica (broj 146a. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveugilisni studij ili preddiplomski stru¢ni studij iz podrugja
drustvenih i humanistickih znanosti u trajanju od najmanje tri godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ragunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- vozacka dozvola B kategorije.

Opis poslova:

- tjeSava jednostavnije predmete iz djelokruga Sluzbe

- prima i $alje telefonske, telefaks, mail i druge obavijesti,

- obavlja poslove vezane za putne naloge i radune,

- sudjeluje i izraduje nacrte rjeSenja vezano za postupak utvrdivanja posebnih oznaka za
hotele i oznake kvalitete,

- izraduje zakljucke, rjeSenja i druge akte vezano uz postupak kategorizacije, posebne
oznake i oznake kvalitete,

- odlaze i arhivira poslovnu dokumentaciju,

- vodi administrativne poslove, prijepis i umnoZavanje materijala,

- sudjeluje u izradi analiza i izvjestaja,

- lzraduje dnevne i periodiéne baze podataka o svim kategoriziranim objektima i
zahtjevima,



- daje rjesenja na potpis i otpremu, vodi distribuciju poste i poslovne dokumentacije,
- vodi urudZbeni zapisnik,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sektor za turisticke zajednice
Sluzba za sustav upravljanja turistickim zajednicama
8. viSi/a stru¢ni/a savjetnik/ica — 1 1zvr51telJ/1ca (broj 150. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavren diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podru¢ja drustvenih ili tehni¢kih znanosti,

najmanije etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova

proudava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja 1 probleme vezane uz sustav
turisti¢kih zajednica,

suraduje i pruza struénu pomoc¢ turistickim zajednicama,

prati i analizira rad turisti¢kih zajednica,

suraduje s javnopravnim tijelima, udrugama i drugim institucijama,

suraduje s Hrvatskom turisti¢kom zajednicom u provodenju edukacije zaposlenih u
turisti¢kim zajednicama,

suraduje s Hrvatskom turistickom zajednicom na ustrojavanju hrvatskog turisti¢kog
informacijskog sustava te na uvodenju jedinstvenog sustava planiranja 1
izvjesc¢ivanja,

prati, prikuplja i obraduje podatke o turisti¢koj pristojbi i ¢lanarini,

prati podatke o broju privatnih iznajmljivaca koji turisti¢ku pristojbu placaju u
godisnjem pausalnom iznosu i druge podatke vezane za placanje turisticke pristojbe
i ¢lanarine,

formira baze relevantnih podataka,

predlaze mjere za unapredenje i poboljSanje sustava turisti¢kih zajednica,

suraduje s Hrvatskom turistickom zajednicom,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sektor za turisti¢ke zajednice

Sluzba za sustav upravljanja turistickim zajednicama

Odjel za nadzor hrvatske turisticke zajednice

9, visi/a struéni/a savjetnik/ca — 1 izvrSitelj/ica, (broj 156. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrien diplomski sveu&ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz
podruéja drustvenih z znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

obavlja neposredan nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa kojima se
ureduju turisti¢ke zajednice,



nadzire funkcioniranje sustava turistickih zajednica i ostvarivanje ciljeva i
zakonskih zadaéa turisti¢kih zajednica,

provodi nadzor nad zakonitosti rada postupanja tijela turisti¢kih zajednica,
zakonitosti akata turisti¢kih zajednica, izvrSavanja zadaca turistickih zajednica,
provodi nadzor zakonitosti rada i postupanja zaposlenika turisti¢kih ureda
turistickih zajednica i ispunjavanja uvjeta zaposlenika turistickih ureda za rad u
turistickom uredu,

izraduje izvjesca o obavljenim nadzorima nad radom turistickih zajednica,
proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja i probleme vezane uy sustav
turistickih zajednica,

suraduje i pruza struénu pomo¢ turistickim zajednicama u svezi s pitanjima
nadzora sustava turisti¢kih zajednica,

prati i analizira gospodarenje u turistickim zajednicama,

predlaZze mjere za unapredenje i pobolj$anje sustava turistickih zajednica,
suraduje s Hrvatskom turisti¢kom zajednicom u obavljanju nadzora nad radom
turisti¢kih zajednica, |

suraduje s drugim tijelima drzayne uprave pri izradi nacrta prijedloga i drugih
propisa iz djelokruga Odjela,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sektor za pravne poslove
SluZzba za normativne poslove za ugostiteljstvo, usluge u turizmu i sport

Odjel za

normativne poslove za ugostiteljstvo

10. visi/a upravni/a savjetnik/ica — 2 izvriitelja/ice, (broj 163. Sistematizacije radnih

mjesta)

Struéni uvjeti:

Opis pos

zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveutilidni studij iz podruéja drustvenih
znanosti - polje pravo,

najmanje &etiri godine radno g iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

lova:

sudjeluje u pripremi i izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Odjela,

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi s postupkom procjene ucinaka propisa i
izradom dokumenata za procjenu u¢inaka propisa iz djelokruga Odjela,

provodi poslove vezane za savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu iz djelokruga
Odjela,

sudjeluje u izradi primjedbi, prijedloga i mi$ljenja na nacrte prijedloga zakona i
drugih propisa iz djelokruga ministarstava i drugih tijela drzavne uprave vezanih uz
djelokrug Odjela,

sudjeluje u izradi uputa, pravnih stajaliSta, te misljenja na upite u svezi s primjenom
zakona i drugih propisa iz djelokruga Odjela,

u suradnji s drugim ministarstvima obavlja poslove vezano uz zastitu potroSaca iz
podrucja ugostiteljstva,

obavlja nadzor op¢ih akata Jedinica lokalne samouprave donesenih na temelju zakona
iz nadleznosti Odjela,



izraduje rjesenja o ocjeni sukladnosti akata o osnivanju javnih ustanova koje obavljaju
ugostiteljsku djelatnosti s propisima iz nadleznosti Odjela,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u obavljanju poslova u svezi
s primjenom pravnih propisa EU,

obavlja poslove administrativne suradnje i obavjestavanja o propisima iz nadleZnosti
Odjela kroz Informacijski sustav unutarnjeg trzista (IMD),

sudjeluje u pripremi i izradi o¢itovanja Europskoj komisiji i drugim tijelima Europske
unije,

sudjeluje u pripremi odgovora na zastupnicka pitanja iz djelokruga Odjela,

po potrebi vodi upravni postupak u upravnim stvarima vezano uz 7albe na rjeSenja o
utvrdivanju minimalnih uvjeta za pruzanje ugostiteljskih usluga,

zastupa Ministarstvo pred upravnim sudovima i Visokim Upravnim sudom Republike
Hrvatske, u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u pripremi prijedloga uredbi, odluka, zakljudaka i drugih akata vezanih uz
djelokrug Sluzbe koje donosi Vlada Republike Hrvatske,

prati propise i akte Europske unije i turisti¢ki naj razvijenijih zemalja izvan Europske
unije vezanih uz djelokrug Odjela,

prati zakone i druge propise koji se odnose na djelokrug Odjela,

sudjeluje u pripremi izvje$ca, analiza i drugih struénih materijala u svezi s pracenjem
propisa i drugih akata iz djelokruga Odjela,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

UPRAVA ZA SPORT

Sektor za razvoj i natjecateljski sport

Sluzba za razvoj sporta

11. vi§i/a savjetnik/ca — specijalist/ica 1 izvrsitelj/ica, (broj 178. Sistematizacije radnih
mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrsen diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podruéja tehnickih znanosti, polja gradevinarstva ili arhitekture;

najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja za rad drzavnog tijela;

prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose,
znanje engleskog jezika;

polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

sudjeluje u praé¢enju i obavljanju najsloZenijih poslova u svezi s planiranjem,
projektiranjem, izgradnjom i funkcioniranjem sportskih objekata;

priprema prijedloga suglasnosti o prenamjeni postoj e¢ih sportskih objekata;

vodi evidenciju i azurira podatke o sportskim gradevinama;

obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove vezane za sportsku infrastrukturu;
obavlja poslove pripreme misljenja i izdavanja uvjerenja, suglasnosti i potvrda iz
djelokruga Sluzbe; ‘

predlaze i sudjeluje u izradi propisa vezanih uz sportske gradevine;

predlaze i sudjeluje u izradi standarda izgradnje i opremlj enosti sportskih gradevina te
sudjeluje u ureduju baza podataka o sportskim gradevinama u Republici Hrvatskoj;
prati stanje opremljenosti i uinkovitost odrzavanja sportskih gradevina predlaze
kriterije za ulaganje u sportsku infrastrukturu;



- razvija odgovarajuéi model suradnje jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u pogledu raspoloZive sportske infrastrukture, inicira rjesavanje
vlasni$tva, na¢ina koristenja i upravljanja sportskih gradevina;

- potice obnovu i odrzavanje i modernizaciju sportskih gradevina;

- usvom djelokrugu nadleznosti brine se 0 ucinkovitosti izvjestajnog dijela
Informacijskog sustava u sportu;

- sudjeluje u davanju stru¢ne podrske u pripremi projekata za apliciranje EU sredstava
za odrzivi razvoj sporta;

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

Sektor za razvoj i natjecateljski sport
Sluzba za razvoj sporta

12. stru¢ni/a referent/ica, jedan (1) izvrsitelj/ica (broj 179a. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:
- zavrSena gimnazija ili srednja strukovna $kola upravne, tehnicke, ekonomske, trgovadke
ili birotehni¢ke struke u Cetverogodisnjem trajanju;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- znanje rada na radunalu;
- znanje engleskog jezika;
- poloZen drzavni ispit I. razine.

Opis poslova:

- rjeSava jednostavnije predmete iz djelokruga Sluzbe,

- prikupljan i obraduje podatke iz djelokruga Sluzbe

- unosi podatke i ostale evidencije, o¢evidnike i registre iz djelokruga Sluzbe i za potrebe
Sluzbe,

- sudjeluje u obavljanju administrativnih poslova za povjerenstva, vijeta i druga tijela iz
djelokruga Sluzbe,

- sudjeluje u izradi financijskih odluka vezano uz javne potrebe u sportu te misljenja
vezano uz financiranje sportskih gradevina,

- obavlja i druge poslove uz izradu ugovora i zahtjeva za narudzbenice u Sluzbi,

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

Sektor za potporu sustavu sporta i zdravstveno usmjereno tjelesno vjeZbanje
Sluzba za potporu sustavu sporta
13. struéni/a referent/ica, jedan (1) izvrsitelj/ica, (broj 186. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:
- zavrSena gimnazija ili srednja strukovna $kola upravne, tehnicke, ekonomske, trgovacke
ili birotehni¢ke struke u Cetverogodi$njem trajanju;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- znanje rada na racunalu;
- znanje engleskog jezika;
- poloZen drZavni ispit I. razine.

Opis poslova:
- rjeSava jednostavnije predmete iz djelokruga Sluzbe;
- prikuplja i obraduje podatke iz djelokruga Sluzbe;



unosi podatke i ostale evidencije, oéevidnike i registre iz djelokruga Sluzbe i za potrebe
Sluzbe; 3

sudjeluje u obavljanju administrativnih poslova za povjerenstva, vije¢a i druga tijela iz
djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u izradi financijskih odluka vezano uz javne potrebe u Sportu te misljenja
vezano uz financiranje i organizaciju sportskih natjecanja;

obavlja administrativne poslove za Nacionalno vijece za sport;

obavlja sve poslove u vezane uz izradu ugovora i zahtjeva za narudZbenice u Sluzbi;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

Sektor za potporu sustavu sporta i zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje
Sluzba za zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje i informatizaciju u sportu
14. visi/a stru¢ni/a savjetnik/ca — 1 izvrSitelj/ica, (broj 188. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavr$en diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podrugja drustvenih ili humanisti¢kih ili tehnickih ili prirodnih ili biotehnickih
znanosti ili biomedicine ili zdravstva;

najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

znanje rada na racunalu;

znanje engleskog jezika;

polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

obavlja slozenije poslove u podru¢ju sporta djece i mladih, zdravstveno usmjerenog
tjelesnog vjeZbanja;

prati provedbu mjera iz Nacionalnog programa Sporta i Godisnjeg programa provedbe
te vrednovanje njihovih uginaka i analizu provedbe iz podru¢ja rada Sluzbe;

suraduje u poticanju i unaprjedenju uvjeta razvoja sporta djece i mladih s krovnim
sportskim tijelima, suraduje u poticanju rada Zupanijskih, lokalnih i drugih tijela,
ustanovama, sportskim udrugama, savezima i trgovackim drudtvima koji obavljaju
sportsku djelatnost;

pruza pomo¢ jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

sudjeluje u izradi strate¥kih planova i programa iz djelokruga Sluzbe;

obavlja poslove iz podru¢ja $kolskog i akademskog sporta provodi program prevencija
nasilje sportom u Skolama;

obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz provedbu natjeCaja za
sufinanciranje raznih sportskih programa;

sudjeluje u izradi prijedloga odrzivog modela financiranja programa sporta na lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) razini;

kontinuirano obavlja poslove vezane uz uspostavu i odrzavanje Informacijski sustava u
sportu te vodi evidencije i registre iz podrucja Sluzbe;

provode edukativne kampanje i radionice iz podrudja rada sluzbe;

suraduje u izradi struénih podloga za izradu zakona i drugih propisa;

daje stru¢nu podrku u pripremi projekata za apliciranje EU sredstava za odrzivi razvoj
sporta,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.



Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave ovog
Poziva na mreznim stranicama Ministarstva turizma i sporta i Ministarstva pravosuda i uprave.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e - mail adresy te naziv i broj radnog mjesta za koje se iskazuje
interes).

Uz prijavu je potrebno priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku svjedodzbe ili diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima

- evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja,

- presliku zadnjeg rjesenja o rasporedu sluzbenika, odnosno ugovora o radu,

- svjedodzbu o poloZenom drfavnom ispitu odnosno uvjerenje/sviedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu, ako sluzbenik ima poloZeni drzavni stru¢ni ispit odnosno pravosudni
ispit.

Odabir kandidata koji ée biti pozvani na intervju bit ée izvrSen na temelju iskazane
motivacije, profesionalnih interesa utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosy na potrebe

radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Prijave se podnose na e-mail adresu: ljudski.potencijali@mints.hr

Z{‘R ICA
a Brnjac

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave putem adrese elektronicke poste: zaposljavanje@mpu.hr
2. Objavom na web stranicama Ministarstva turizma i sporta

3. Pismohrani, ovdje







